
  

Акт 

проверки расходования средств районного бюджета в рамках 

муниципальной программы «Развитие культуры и туризма 

Арзамасского района на 2015-2024 годы» полученных муниципальным 

бюджетным учреждением дополнительного образования «Березовская 

детская школа искусств им. В.К. Шишкина» и эффективность ее 

выполнения за 2021-2022 годы.  

   

      

  «08» июня 2023 г.                                                       г.о.г. Арзамас 

                                                                                Нижегородской области 

                                      

       На основании распоряжения от 18.04.2023 № 28 «О проведении 

контрольного мероприятия», подписанного председателем контрольно-

счетной палаты городского округа город Арзамас Нижегородской области 

(далее КСП г.о.г. Арзамас), Положения о контрольно-счетной палате 

городского округа город Арзамас Нижегородской области, утвержденного 

решением городской Думы городского округа город Арзамас Нижегородской 

области от 04.10.2022 №29, в соответствии с планом работы КСП 

г.о.г. Арзамаса на 2023 год, утвержденным Председателем контрольно-

счетной палаты городского округа город Арзамаса Нижегородской области от 

30.12.2022г. №73 инспектором Телегиной С.В. проведена проверка 

расходования средств бюджета в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры и туризма Арзамасского района на 2015-2024 годы» 

полученных муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Березовская школа искусств им. В.К. Шишкина» и 

эффективность ее выполнения за 2021-2022 годы.  

        Цель контрольного мероприятия: определение законного, 

результативного (эффективного и экономного) расходования средств 

бюджета, направленных на реализацию мероприятий муниципальной 

программы «Развитие культуры и туризма Арзамасского района на 2015-

2024 годы» 

        Предмет контрольного мероприятия: средства бюджета Арзамасского 

района, направленные на реализацию мероприятий по муниципальной 

программе «Развитие культуры и туризма Арзамасского района на                                 

2015-2024 годы» в 2021 -2022 гг.  

        Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Березовская детская школа 

искусств им. В.К. Шишкина».  

         Проверяемый период: с 01.01.2021г. по 31.12.2022г. 

Срок проведения контрольного мероприятия: с 20 апреля по 08 июня 2023г. 

         Проверка проведена выборочно по документам, представленным 

объектом проверки, а также информации, размещенной на официальном сайте 

для размещения информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях (https://bus.gov.ru.) и на официальном сайте Учреждения. 

https://bus.gov.ru/


  

           

1. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия: 

         Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Березовская детская школа 

искусств им. В.К. Шишкина». Сокращенное наименование Учреждения: 

МБУДО БДШИ им. В.К.Шишкина (далее по тексту – Учреждение). 

         ИНН 5202006621, КПП 520201001, ОГРН 1025201347093. 

Юридический адрес и фактический адрес: 607249, Нижегородская обл., 

г.о.г. Арзамас, п.Березовка, ул. Школьная, д.10; 

      Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

По типу реализуемых дополнительных образовательных программ 

Учреждение является организацией дополнительного образования. Имеет 

лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

дополнительному образованию детей и взрослых № ЛО35-01281-

52/002117115 от 23.11.2020.  

      Учредителем и собственником Учреждения с 01 января 2023 года является 

муниципальное образование - городской округ город Арзамас в лице 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области 

(постановление администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области от 30.12.2022 № 2359), в проверяемом периоде 

учредитель и собственник Учреждения - муниципальное образование 

Арзамасский муниципальный район Нижегородской области в лице 

Администрации Арзамасского района.  

          Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава 

муниципального бюджетного учреждения культуры дополнительного 

образования «Березовская детская школа искусств Арзамасского района 

им. В.К.Шишкина», утвержденного Постановлением администрации 

Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 

24.06.2016 года № 723 (с изменениями от 30.12.2022).      

Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в 

интересах человека, семьи общества и государства, создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, профессиональной 

ориентации учащихся. 

Основные виды деятельности Учреждения: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ в 

области музыкального и изобразительного искусства; 

- дополнительных профессиональных программ; 

- дополнительных общеразвивающих программ; 

- работа по проведению культурно-просветительских мероприятий, 

творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов и иных аналогичных 

мероприятий в рамках образовательной деятельности; 

- работа по созданию учебно-методической продукции (кино-, фото-, 

аудио-, мультимедийной, печатной, нотной) в результате образовательного 

процесса для последующего использования в образовательной деятельности. 



  

          В проверяемом периоде в МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина право 

подписи финансовых документов наделены: 

        право первой подписи – Фофонова Альбина Анатольевна, директор 

Учреждения (приказ Департамента культуры и искусства администрации 

Арзамасского района от 05.09.2003 № 21); 

право второй подписи – Усимова Юлия Викторовна, главный бухгалтер. 

         Для ведения расчетных операций в проверяемом периоде учреждением 

использовались лицевые счета, открытые в казначействе: 

№ 20037080056 – бюджетный (субсидии на муниципальное задание); 

№ 21037080056 – бюджетный (субсидии на иные цели); 

№ 22037080056 – средства во временном распоряжении; 

№ 23037080056 – средства, полученные от приносящей доход деятельности.           

           

 

2. Проверка законности, эффективности, результативности и 

экономности расходования средств районного бюджета, направленных 

МБУ ДО «Березовская детская школа искусств им В.К.Шишкина» на 

реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие 

культуры и туризма Арзамасского района на 2015-2024 годы». 

 

2.1 Анализ нормативно- правовой базы по вопросам проверки.  

С целю создания условий и возможностей для повышения роли культуры в 

воспитании и просвещении населения Арзамасского муниципального района 

в ее лучших традициях и достижениях, сохранения историко-культурного 

наследия Арзамасского района, сохранения и поддержки народного 

творчества Арзамасского района и создания единого культурного 

пространства, создания условий для устойчивого развития индустрии туризма 

на территории Арзамасского муниципального района, способствующих 

социально-экономическому развитию района, постановлением 

администрации Арзамасского района от 09.09.2014 № 1486 утверждена 

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма Арзамасского 

района на 2015-2024», (далее по тексту – Программа, Муниципальная 

программа). 

         Муниципальным заказчиком Программы является Администрация 

Арзамасского муниципального района Нижегородской области. 

         Разработчиком-координатором Программы является Управление 

культуры, искусства и туризма Арзамасского муниципального района 

Нижегородской области. 

         Участниками Программы являются муниципальные бюджетные, 

автономные, казенные учреждения, подведомственные управлению культуры, 

искусства и туризма администрации Арзамасского муниципального района, 

Управление образования администрации Арзамасского муниципального 

района, Отдел транспорта, связи и лесных ресурсов администрации 

Арзамасского района. 



  

          Действие Программы предусмотрено на 2015-2025 годы. Программа 

реализуется в один этап. 

          Программа состоит из пяти подпрограмм: 

1. Развитие культуры и дополнительного образования с сфере культуры (далее 

по тексту – Подпрограмма 1); 

2. Сохранение и развитие материально-технической базы муниципальных 

учреждений в сфере культуры (далее по тексту – Подпрограмма 2); 

3. Развитие туризма на территории Арзамасского района (далее по тексту – 

Подпрограмма 3); 

4. Развитие народно-художественных промыслов Арзамасского района (далее 

по тексту – Подпрограмма 4); 

5. Обеспечение реализации муниципальной программы (далее по тексту – 

Подпрограмма 5). 

Одним из участников Муниципальной программы является 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Березовская детская школа искусств им В.К. Шишкина».  

          Согласно таблицы 2.4 «Перечень основных мероприятий 

муниципальной программы» в 2021-2022 года за счет средств бюджета 

Арзамасского муниципального района Муниципальной программой (в ред. от 

01.01.2022) предусмотрено финансирование МБУ ДО БДШИ                                            

им. В.К.Шишкина для выполнения следующих мероприятий: 

 
Наименование 

мероприятия 

Сроки 

выпол-

нения 

Источники 

финанси- 

рования 

Предполагаемый объем 

финансирования, тыс.руб. 

2021 2022 Итого 

Подпрограмма 1 «Развитие культуры и дополнительного образования в сфере культуры» 

Задача 4 «Дополнительное обучение детей в области культуры» 

Предоставление муниципальной услуги 

по дополнительному образованию детей 

в области культуры на территории 

Арзамасского муниципального района 

Нижегородской области 

 

Соисполнители: МБОУ ДОД «ВДШИ», 

МБОУ ДОД «БДШИ» 

2015-2025 Всего 29 593,2 30 064,9 59 658,10 

ФБ    

ОБ    

МБ 29 593,2 30 064,9 59 658,10 

ВнБ    

Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений в сфере 

культуры и туризма» 

Задача 2 «Сохранение и улучшение материально-технического состояния муниципальных учреждений в сфере 

культуры и туризма» 

Выполнение текущего ремонта в 

подведомственных учреждениях  

2015-2025 Всего 

 

9 092,0 3 273,6 12 365,6 

 ФБ    

 ОБ 238,6  238,6 

 МБ 8 853,4 3 273,6 12 127 

 ВнБ    

 

 

 

 

 

 



  

2.2 Объем полученных средств бюджета Арзамасского района по 

Муниципальной программе «Развитие культуры и туризма Арзамасского 

района на 2015-2024» муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Березовская детская школа искусств                  

им. В.К. Шишкина» в 2021 и 2022 годах. 

          Для выполнения задачи по дополнительному обучению детей в области 

культуры в Арзамасском муниципальном районе Подпрограммой 1 

предусмотрены мероприятия по предоставлению муниципальной услуги по 

дополнительному образованию детей в области культуры на территории 

Арзамасского муниципального района Нижегородской области. 

 Финансирование муниципального задания МБУ ДО БДШИ                                   

им. В.К. Шишкина в проверяемом периоде осуществлялось за счет средств 

Муниципальной программы «Развитие культуры и туризма Арзамасского 

района на 2015-2024 годы». 

В соответствии с постановлением администрации Арзамасского 

муниципального района Нижегородской области от 23.03.2020 № 472                             

«Об утверждении положения о формировании муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений Арзамасского муниципального района и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее – 

Постановление № 472) Управлением культуры, искусства и туризма 

администрации Арзамасского района утверждено: 

- муниципальное задание на 2021 год и плановый период 2022 и                        

2023 годов от 20.01.2021 для МБУ ДО «Березовская детская школа искусств 

им. В.К. Шишкина Арзамасского района». 

- муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и                     

2024 годов от 11.02.2022 для МБУ ДО «Березовская детская школа искусств 

им. В.К. Шишкина Арзамасского района». 

 Согласно п.4 и п.5 Постановления № 472 Муниципальное задание 

формируется в процессе формирования районного бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период и утверждается не позднее 15 рабочих 

дней со дня отражения на лицевом счете главного распорядителя средств 

районного бюджета, открытом соответствующему главному распорядителю 

средств районного бюджета, лимитов бюджетных обязательств на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания в отношении 

муниципального бюджетного учреждения – органам, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя. Муниципальное задание утверждается на 

срок, соответствующий установленному сроку формирования районного 

бюджета. 

Районный бюджет утвержден Решением Земского собрания Арзамасского 

муниципального района Нижегородской области: 

- № 105 от 17.12.2020 на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов; 

- № 107 от 16.12.2021 на 2022 и плановый период 2023 и 2024 годов. 



  

В нарушении п.4 и п.34 Постановления № 472 Муниципальное задание на 

2022 год утверждено позднее установленных сроков. 

         Основным документом, по которому отслеживается степень выполнения 

муниципального задания и эффективность деятельности бюджетного 

учреждения, является отчет о выполнении муниципального задания. 

         Отчеты об исполнении муниципальных заданий за 2021 и 2022гг. 

Учреждением сформированы в соответствии с Постановлением № 472. Срок 

предоставления отчета о выполнении муниципального задания установлен 

п.4.2 муниципального задания – не позднее 15 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом.  

В нарушение п.4.2 Муниципального задания Учреждением нарушены сроки 

предоставления отчета о выполнении муниципального задания: 

- за 2021 год предоставлен 11 февраля 2022; 

- за 2022 год предоставлен 27 февраля 2023. 

 Предоставление муниципальному бюджетному или автономному 

учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на 

основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, 

заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

в отношении муниципальных бюджетных или автономных учреждений, с 

муниципальным бюджетным или автономным учреждением в соответствии с 

типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской 

Федерации (далее - соглашение). Соглашение определяет права, обязанности 

и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления 

субсидии в течение финансового года. Соглашение заключается сторонами не 

позднее 15 рабочих дней со дня утверждения муниципального задания. 

Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением Земского 

собрания Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 

17.12.2020 № 105 «О районном бюджете на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов» (в ред. от 16.12.2021 № 108), на реализацию 

мероприятия по предоставлению муниципальной услуги по дополнительному 

образованию детей в области культуры на территории Арзамасского 

муниципального района, доведены до Учреждения по разделу 07 00 

«Образование», подразделу 07 03 «Дополнительное образование детей», по 

муниципальной программе 0900000000 «Развитие культуры и туризма 

Арзамасского района на 2015-2024 годы», по целевой статье 0910400000 

«Дополнительное обучение детей в области культуры», подстатье  0910407030 

«Предоставление муниципальной услуги по дополнительному образованию 

детей в области культуры на территории Арзамасского муниципального 

района» виду расходов 600 «Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям» в сумме 

15 528,2 тыс. руб. 

Для реализации мероприятий Муниципальной программы, между 

Управлением культуры, искусства и туризма администрации Арзамасского 

района и МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина заключены соглашения о порядке 

и условиях предоставления субсидии в 2021 году: 



  

- от 30 декабря 2020 о порядке и условиях предоставления субсидии 

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 

«Березовская детская школа искусств Арзамасского района» на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ). В течении 2021 года в соглашение 

внесено изменение путем заключения дополнительного соглашения от 

01.11.2021. С учетом изменений, внесенных в соответствии с дополнительным 

соглашением, определен объем субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания в сумме 15 528 200,00 руб.; 

- от 30 декабря 2020 о порядке и условиях предоставления субсидии из 

районного бюджета муниципальному бюджетному учреждению 

дополнительного образования «Березовская детская школа искусств 

Арзамасского района» на иные цели.  Согласно соглашению, объем субсидии 

на иные цели определен в сумме 1 000,00 руб. 

Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением Земского 

собрания Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 

16.12.2021 № 107  «О районном бюджете на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов» (в ред. от 23.12.2022 № 150), на реализацию 

мероприятия по предоставлению муниципальной услуги по дополнительному 

образованию детей в области культуры на территории Арзамасского 

муниципального района доведены до МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина по 

разделу 07 00 «Образование», подразделу 07 03 «Дополнительное образование 

детей», по муниципальной программе 0900000000 «Развитие культуры и 

туризма Арзамасского района на 2015-2024 годы», по целевой статье 

0910400000 «Дополнительное обучение детей в области культуры», подстатье 

0910407030 «Предоставление муниципальной услуги по дополнительному 

образованию детей в области культуры на территории Арзамасского 

муниципального района»  виду расходов 600 «Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим 

организациям» в сумме 16 885,7 тыс. руб. 

Для реализации мероприятий Муниципальной программы, между 

управлением культуры, искусства и туризма администрации Арзамасского 

района и МБУ ДО БДШИ им. В.К.Шишкина заключены соглашения о порядке 

и условиях предоставления субсидии на 2022 год: 

- от 30 декабря 2021 о порядке и условиях предоставления субсидии 

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 

«Березовская детская школа искусств им. В.К. Шишкина Арзамасского 

района» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ). В течении 2022 года в 

соглашение внесено изменение путем заключения дополнительного 

соглашения от 22.12.2022. С учетом изменений, определен объем субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме 

16 885 716,62 руб.,                   

- от 30 декабря 2021 о порядке и условиях предоставления субсидии из 

районного бюджета муниципальному бюджетному учреждению 



  

дополнительного образования детей «Березовская детская школа искусств им. 

В.К. Шишкина Арзамасского района» на иные цели. В течении 2022 года в 

соглашение внесено изменение путем заключения дополнительного 

соглашения от 01.03.2022. С учетом изменений, определен объем субсидии на 

иные цели в сумме 7 500,00 руб., в т.ч. за счет средств Муниципальной 

программы - 1 500,00 руб. 

 

В проверяемом периоде Управлением культуры, искусства и туризма 

администрации Арзамасского муниципального района средства на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет 

Муниципальной программы «Развитие культуры и туризма Арзамасского 

района Нижегородской области» Учреждению доведены в полном объеме и в 

соответствии с графиком перечисления Субсидий. Объемы бюджетных 

средств, предусмотренные Соглашениями, своевременно корректировались в 

соответствии с изменениями, вносимыми в объемы финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания в течение финансового года. Фактов 

нарушений не установлено. 

 

2.3 Анализ расходования средств бюджета Арзамасского района по 

Муниципальной программе «Развитие культуры и туризма Арзамасского 

района на 2015-2024» муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Березовская детская школа искусств                  

им. В.К.Шишкина» в 2021 и 2022 годах. 

 

Для оказания услуг по дополнительному обучению детей в области 

культуры МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина осуществляется расход средств 

бюджета Арзамасского муниципального района путем заключения договоров, 

контрактов о поставке товара, выполнении работ, оказании услуг.  

 Выборочно проверено расходование средств субсидии, выделенных 

Учреждению из бюджета Арзамасского муниципального района в 2021-2022 

годах. 

Расходы Учреждения, за средств субсидии, выделенных на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в 2021 

году согласно отчета о выполнении Плана финансово-хозяйственной 

деятельности составили 15 657 974,75 руб. или 100 % 

Основной удельный вес в общей сумме расходов занимают расходы на 

заработную плату с начислениями и оплату больничных листов за счет средств 

работодателя – 15 347 401,03 руб. или 98 %. 

По остальным статьям бюджетной классификации (кроме заработной 

платы и начислений) расходы составили 310 573,72 руб. и направлены по 

следующим статьям расходов: 

 

КОСГУ 221 «Услуги связи» - 41 416,38 руб. 

- договор от 30.12.2020 № 5-1-5247672 с ПАО «Ростелеком» на оказание 

услуг местной телефонной связи, услуг внутризоновой телефонной связи, 



  

услуг междугородней телефонной связи на сумму 15 200,00 руб. и договор от 

30.12.2020 № 5-1-524783605 на оказание услуг связи сети передачи данных на 

сумму 28 800,00 руб. Согласно предоставленным к проверке актам услуги 

связи с 01.01.2021 по 31.12.2021 оказаны на сумму 41 416,38 руб., оплата 

произведена своевременно и в полном объеме. 

 

КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» - 134 080,14 руб.; 

- договор от 11.01.2021 № ТЭ-ТС-2021-33 с ООО «Тепловые сети 

Арзамасского района» на отпуск тепловой энергии в горячей воде (для нужд 

отопления) на сумму 64 875,03 руб. Срок действия договора с 01.01.2021 по 

30.06.2021. Согласно актам услуги оказаны на сумму 66 129,52 руб., оплата 

произведена в полном объеме. 

- договор от 01.07.2021 № ТЭ-ТС-2021-33/1 с ООО «Тепловые сети 

Арзамасского района» на отпуск тепловой энергии в горячей воде (для нужд 

отопления) на сумму 43 768,79 руб. Срок действия договора с 01.07.2021-

31.12.2021. Согласно актам услуги оказаны на сумму 43 486,47 руб., оплата 

произведена в полном объеме. 

- договор от 11.01.2021 № 760 с ООО «Арзамасский водоканал» на 

холодное водоснабжение на сумму 1645,80 руб. Согласно актам, услуги были 

предоставлены на сумму 1 646,28 руб. Оплата, согласно платежным 

поручениям, своевременно и в полном объеме. 

- договор от 01.01.2020 № 3122000 с ПАО «ТНС энерго Нижний 

Новгород» на передачу электрической энергии. Цена договора составляет                   

29 200,00 руб. Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021. Договор расторгнут 

по соглашению сторон 31.12.2021г. Согласно актам услуги оказаны на сумму 

21 394,03 руб., оплата произведена на сумму 21 371,95 руб.  

- договор от 11.01.2021 № Н-Д/6557/2021 с ООО «МСК-НТ» на оказание 

услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами на сумму                         

6 445,92 руб. Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021. Согласно актам услуги 

были оказаны на общую сумму 6 445,92 руб. Оплата произведена 

своевременно и в полном объеме. 

      

 КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» - 52 850,00 руб. 

- договор от 11.02.2021 № 24 с ООО «Группа компаний 

Пожтехбезопасность» на оказание услуг по перезарядке, техническому 

осмотру и ремонту огнетушителей на сумму 1 850,00 руб.  Согласно 

предоставленным к проверке актам, услуги были оказаны на сумму                                   

1 850,00 руб. Оплата произведена своевременно и в полном объеме. 

- договор от 11.01.2021 № 674-05-21 с НОО «ВДПО» на 

эксплуатационно-техническое обслуживание системы передачи извещений о 

пожаре. Стоимость работ за 12 месяцев составляет 30 000,00 руб.  Согласно 

актам работы выполнены на сумму 30 000,00 руб. Оплата произведена 

своевременно и в полном объеме. 

- договор от 10.11.2021 № 181/21 с НОО «ВДПО» на выполнение работ 

по ремонту блока управления ОС «Стрелец-Мониторинг» общей стоимостью 



  

3 000,00 руб.  Согласно актам работы выполнены на сумму 3 000,00 руб. 

Оплата произведена своевременно и в полном объеме. 

- договор с 31.12.2020 № 13/21 с ООО фирма «Арко-С» на выполнение 

работ по техническому обслуживанию установок пожарной сигнализации в 

помещениях с ежемесячной оплатой в размере 1 500,00 руб. Согласно актам 

работы выполнены на сумму 18 000,00 руб. Оплата произведена своевременно 

и в полном объеме. 

 

КОСГУ 226 «Прочие работы и услуги» -53 091,20 руб. 

- договор от 12.03.2021 № 21-МП-006-002 с АНП «Охрана труда 

Приволжского Федерального округа» на оказание платных образовательных 

услуг. Общая сумма по договору составляет 1 000,00 руб. Согласно акту 

приемки-сдачи услуг от 16.03.2021 № б/н проведено обучение 1 сотрудника по 

образовательной программе «Оказание первой помощи пострадавшим» на 

сумму 1 000,00 руб. Оплата Учреждением произведена своевременно и в 

полном объеме. 

- договор от 01.04.2021 № ВТ-МК-32512750 с ООО «ЦИТИС» на 

оказание информационных услуг по программно-техническому и 

информационному сопровождению сайта на сумму 4900,00 руб. Услуги 

оказаны и оплачены своевременно и в полном объеме. 

- договор от 16.08.2021 № ВТ-ЗС-33718725 с ООО «ЦИТИС» на 

оказание информационных услуг по техническому обслуживанию ключа SSL 

и Диспетчера обращений граждан на общую сумму 2 620,00 руб. Услуги 

оказаны и оплачены своевременно и в полном объеме. 

-договор от 15.03.2021 № 21/00074 с ООО «Диамед» на оказание услуг 

по проведению периодического медицинского осмотра сотрудников согласно 

приложения № 1 к договору. Согласно акту от 23.03.2021 № 141 проведен 

периодический медицинский осмотр сотрудников в количестве 25 человек на 

общую сумму 25 000,00 руб. Оплата произведена в полном объеме. 

- договор от 15.04.2021 № 01000334 с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Нижегородской области» об оказании услуг замера 

микроклимата и освещения. Сумма по договору составляет 4 471,20 руб. 

Услуги оказаны и оплачены своевременно и в полном объеме. 

- договор от 05.10.2021 № Е-2110/02 на сумму 1 100,00 руб., от 

09.01.2021 № Е-2111/01 на сумму 4 000,00 руб. с ИП Тряскина Е.А. на оказание 

услуг по компьютерной технике и лицензионному программному 

обеспечению. Информационно-консультационные услуги оказаны и оплачены 

в полном объеме. 

- договор от 21.10.2021 № 245 с ГБУ ДПО НО «Учебно-методический 

центр художественного образования» на оказание платных образовательных 

услуг по дополнительным образовательным программам на сумму                      

3 500,00 руб. Согласно акта от 03.11.2021 № б/н услуга по дополнительной 

образовательной программе повышения квалификации «Хоровое пение» 

предоставлена 1 преподавателю в объеме 42 часа. Оплата произведена 

авансовым платежом в полном объеме. 



  

- контракт от 17.11.2021 № Л/251 с ИП Терентьев В.Е. на оказание услуг 

по обучению на курсах повышения квалификации по программе «Управление 

закупками для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд» на сумму 4 000,00 руб. Согласно акта от 28.12.2021                  

№ Л/251 услуги оказаны в объеме 120 акдем.часов для 1 сотрудника. Оплата 

произведена авансовым платежом в полном объеме. 

- договор от 01.12.2021 № 1 с ООО «Региональный центр повышения 

квалификации» о предоставлении образовательной услуги по обучению в 

соответствии с образовательной программой «Специальное обучение по 

охране труда руководителей и специалистов организаций» 

продолжительностью 40 час. на сумму 1 000,00 руб. Согласно акта от 

10.12.2021 № 1 услуга оказана в полном объеме. Оплата произведена 

авансовым платежом в размере 100%. 

- договор от 03.12.2021 № 515 с ИП Соколов А.Г. на оказание 

информационно-консультационных услуг на сумму 1 500,00 руб. Услуги 

оказаны и оплачены своевременно и в полном объеме. 

 

КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» - 22 136,00 руб. 

- договор от 12.01.2021 № 0000-000002 с ООО «Арт-Транзит» о поставке 

товара на сумму 21 136,00 руб. Оплата произведена согласно счета                                    

№ 0000-000002 от 12.01.2021 авансовым платежом в размере 100%.  Согласно 

товарной накладной от 25.02.2021 № 199 Учреждением получена учебно-

методическая литература в количестве 45 шт.  

- договор от 26.02.2021 № 25 с ООО «Группа компаний 

Пожтехбезопасность» о поставке пожарного оборудования на сумму                       

1 000,00 руб. Согласно товарной накладной от 26.02.2021 № 71 получен                          

1 огнетушитель ОП-4 на сумму 1 000,00 руб. Оплата произведена авансовым 

платежом в полном объеме. 

 

КОСГУ 291 «Налоги, пошлины и сборы» - 7 000,00 руб. 

 - платежным поручением от 29.01.2021 № 1 200 на сумму 3 500,00 руб. 

и платежным поручение от 01.06.2021 № 16 500 на сумму 3 500,00 руб. 

произведена оплата государственной пошлины за переоформление документа, 

подтверждающего наличие лицензии МБУ ДО БДШИ. 

 

Расход средств субсидии из районного бюджета на иные цели в               

2021 году Учреждением произведен по разделу 07 00 «Образование», 

подразделу 07 03 «Дополнительное образование детей», целевой статье 

0920200000 «Сохранение и улучшение материально-технического состояния 

муниципальных учреждений в сфере культуры и туризма», КОСГУ 225 

«Работы, услуги по содержанию имущества» в сумме 1 000,00 руб.: 

- договор от 15.06.2021 № 11 с ООО «Жилкомплекс» на промывку и 

опрессовку систем отопления на сумму 944,40 руб. Согласно акту 

выполненных работ от 14.07.2021 № 1, платежному поручению от 17.08.2021 

№ 26309 работы выполнены и оплачены в полном объеме. 



  

- по договору от 11.01.2021 № 3 с ИП Горюнов А.В, на техническое 

обслуживание копировальной техники, лазерных принтеров, заправку и 

восстановление картриджей оказаны услуги по заправке картриджа на сумму 

400,00 руб. (акт от 03.09.2021 № 575), оплата произведена за счет средств 

субсидии на иные цели в с сумме 55,60 руб. и за счет средств о приносящей 

доход деятельности в сумме 344,40 руб. 

 

Расходы Учреждения, за средств субсидии, выделенных на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, 2022 году 
за счет средств Муниципальной программы составил 16 933 846, 81 руб. 

Основной удельный вес в общей сумме расходов занимают расходы на 

выплаты персоналу (заработная плата с начислениями и социальные выплаты) 

– 16 598 748,63 руб. или 98%. 

По остальным статьям бюджетной классификации (кроме выплат 

персоналу) расходы составили 335 098,18 руб. и направлены по следующим 

статьям расходов: 

 

КОСГУ 221 «Услуги связи» - 43 365,73 руб. 

 - договор от 30.12.2020 № 5-1-5247672 с ПАО «Ростелеком» на оказание 

услуг местной телефонной связи, услуг внутризоновой телефонной связи, 

услуг междугородней телефонной связи на сумму 15 200,00 руб. и договор от 

30.12.2020 № 5-1-524783605 на оказание услуг связи сети передачи данных на 

сумму 28 800,00 руб. Согласно предоставленным к проверке актам услуги 

связи с 01.01.2022 по 31.12.2022 оказаны на сумму 43 553,25 руб., оплата 

произведена в сумме 43 365,73 руб. 

 

КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» - 145 583,74 руб.; 

- договор от 10.01.2022 № ТЭ-ТС-2022-33 с ООО «Тепловые сети 

Арзамасского района» на отпуск тепловой энергии в горячей воде (для нужд 

отопления) на сумму 66 900,65 руб. Срок действия договора с 01.01.2022 по 

30.06.2022. Дополнительным соглашением от 05.05.2022 № 1 изменен объем 

тепловой нагрузки, таким образом цена договора составила 68 533,13 руб. 

Договор расторгнут по соглашению сторон и исполнен на сумму 68 533,12 руб.  

На момент расторжения договора обязательства сторон исполнены в полном 

объеме, что подтверждается предоставленными к проверке документами. 

- договор от 01.07.2022 № ТЭ-ТС-2022-33/1 с ООО «Тепловые сети 

Арзамасского района» на отпуск тепловой энергии в горячей воде (для нужд 

отопления) на сумму 45 613,53 руб. Согласно актам, услуги были 

предоставлены на сумму 40 823,17 руб. Оплата, согласно платежным 

поручениям, произведена на сумму 40 823,17 руб. 

- договор от 10.01.2022 № 760 с ООО «Арзамасский водоканал» на 

холодное водоснабжение и водоотведение – 1 715,34 руб. (доп.  соглашение от 

01.12.2022 на сумму 1 728,26 руб.). Согласно актам, услуги были 

предоставлены на сумму 1 728,26 руб. Оплата, согласно платежным 

поручениям, произведена на сумму 1 728,26 руб. 



  

- договор от 30.12.2021 № 3122000 с ПАО «ТНС энерго Нижний 

Новгород» на передачу электрической энергии. Цена договора составляет 

28 200,00 руб. Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021. Согласно 

предоставленным к проверке актам услуги по договору оказаны на сумму 

28 485,89 руб. Оплата произведена на сумму 27 943,71 руб. 

- договор от 10.01.2022 № Н-Д/6557/2022 с ООО «МСК-НТ» на оказание 

услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами на сумму                       

6 542,40 руб. Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022. Согласно актам об 

оказании услуг, представленным к проверке, услуги были оказаны на общую 

сумму 6 555,48 руб. Оплата произведена на сумму 6 555,48 руб. 

    

   КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» - 55 790,00 руб. 

- договор от 21.07.2022 № 166 с ООО «Группа компаний 

Пожтехбезопасность» на оказание услуг по перезарядке, техническому 

осмотру и ремонту огнетушителей. Договор заключен сроком до 31.12.2022.  

Стоимость предоставляемых услуг 1 350,00 руб. Услуги оказаны и оплачены 

в полном объеме (акт от 27.07.2022 № 403, платежное поручение от 21.07.2022 

№ 285). 

- договор от 25.11.2022 № 267 с ООО «Группа компаний 

Пожтехбезопасность» на оказание услуг по перезарядке, техническому 

осмотру и ремонту огнетушителей. Договор заключен сроком до 31.12.2022 г.  

Стоимость предоставляемых услуг 440,00 руб. Услуги оказаны и оплачены в 

полном объеме (акт от 20.12.2022 № 712, платежное поручение от 29.11.2022 

№ 441). 

- договор от 10.01.2022 № 665-05-22 с НОО ВДПО на эксплуатационно-

техническое обслуживание системы передачи извещений о пожаре на сумму               

30 000,00 руб. Договор заключен сроком с 01.01.2022 по 31.12.2022. Услуги 

оказаны и оплачены в полном объеме (согласно предоставленным актам и 

платежным поручениям). 

- договор от 19.08.2022 № 142-Р/2022 с НОО ВДПО на оказания услуг 

по ремонту блока питания ОС «Стелец-Мониторинг» на сумму 4 000,00 руб. 

Договор заключен сроком с 19.08.2022 по 19.09.2022. Услуги оказаны и 

оплачены своевременно и в полном объеме (согласно предоставленным актам 

и платежным поручениям). 

- договор от 31.12.2022 № 13/22 с ООО фирма «Арко-С» на выполнение 

работ по техническом обслуживанию огнезащитную обработку деревянных 

конструкций с ежемесячной стоимостью услуг – 1 500,00 руб. Согласно 

предоставленным актам услуги оказаны на сумму 18 000,00 руб. Оплата 

произведена своевременно и в полном объеме. 

- договор от 08.02.2022 № 7 с ИП Королева Е.В. на проведение работ по 

дератизации помещения на сумму 2 000,00 руб. Срок действия договора с 

08.02.2022 по 08.02.2023. Услуги оказаны и оплачены своевременно и в 

полном объеме (акт от 08.02.2022, платежное поручение от 11.02.2022 № 43). 

 

 



  

КОСГУ 226 «Прочие работы и услуги» - 70 006,27 руб. 

- договор от 16.05.2022 № ВТ-МК-40671175 с ООО «Центр 

информационных технологий и систем» на оказание информационных услуг 

на сумму 4 900,00 руб. Срок действия договора с 01.04.2022 по 31.03.2023. 

Согласно предоставленным к проверке актам и платежным поручениям 

обязательства сторонами исполнены в полном объеме. 

- договор от 26.04.2022 № 22/00102 с ООО «Диамед» на оказание услуг 

проведения периодических медицинских осмотров на сумму 41 720,00 руб. 

Срок действия договора до 31.05.2022г. Согласно акту от 26.04.2022 № 239 

проведен периодический медицинский осмотр сотрудников в количестве                

22 человека на общую сумму 41 720,00 руб. Оплата произведена своевременно 

и в полном объеме. 

- договор от 01.1.2022 № 22/00189 с ООО «Диамед» на оказание услуг 

проведения периодических медицинских осмотров на сумму 4 950,40 руб. 

Срок действия договора до 31.12.2022г. Согласно акту от 22.11.2022 № 642 

проведен периодический медицинский осмотр сотрудников в количестве            

3 человек на общую сумму 5 180,00 руб. Оплата произведена своевременно и 

в полном объеме. 

- договор от 28.03.2022 № 01000315 с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Нижегородской области» об оказании услуг замера 

микроклимата и освещения. Сумма по договору составляет 4 929,60 руб. 

Услуги оказаны и оплачены своевременно и в полном объеме (акт от 

28.03.2022 № б/н, платежное поручение от 30.03.2022 № 119). 

- договор от 01.11.2022 № б/н с ГБУ ДПО НО «Учебно-методический 

центр художественного образования» на оказание платных образовательных 

услуг по дополнительным образовательным программам на сумму                      

3 800,00 руб. Согласно акта от 23.11.2021 № б/н услуга по дополнительной 

образовательной программе повышения квалификации «Вокальное 

искусство» предоставлена 1 преподавателю в объеме 42 часа. Оплата за счет 

средств субсидии на выполнение муниципального задания произведена 

платежным поручением от 08.12.2022 № 475 в сумме 1 006,27 руб. (частично 

оплата произведена за счет сред от приносящей доход деятельности в сумме 

2 793,73 руб.) 

- договор от 11.04.2022 № 6/45 с ООО «Гуманитарные проекты-XXI» на 

оказание платных образовательных услуг по дополнительным 

профессиональной программе повышения квалификации «Программа 

развития детской школы искусств» на сумму 3 000,00 руб. Согласно акта от 

11.04.2022 № б/н услуга предоставлена 1 сотруднику в объеме 16 часов. 

Оплата произведена своевременно и в полном объеме. 

- договор от 15.03.2022 № 164/03/22 с ИП Сапожников Н.Г. на оказание 

услуг по разработке программ в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности МБОУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина на 

период с 2022 по 2024 годы. Цена договора составляет 8 000,00 руб. Согласно 

акта от 12.04.2022 № б/н услуги оказаны в полном объеме. Оплата произведена 

в сумме 8 000,00 руб. 



  

- договор от 12.04.2022 № 22-ПБ-026020 с АНП «Охрана Труда 

Приволжского Федерального Округа» на оказание платных образовательных 

услуг на сумму 1 500,00 руб. Согласно акта от 14.04.2022 № б/н проведено 

обучение 1 сотрудника с 12 по 14 апреля 2022 по образовательной программе: 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Пожарная безопасность». Оплата произведена своевременно в полном 

объеме. 

 

КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» -20 352,44 руб. 

- договор от 10.10.2022 № 0000-000193 с ООО «Арт-Транзит» о поставке 

товара на сумму 11 000,00 руб. Оплата произведена согласно счета № 193 от 

10.10.2022 авансовым платежом в размере 100%.  Согласно товарной 

накладной от 21.10.2022 № 1109 Учреждением получена учебно-методическая 

литература в количестве 10 шт.  

Согласно п.3.5.1 Учетной политики для целей бухгалтерского учета, 

утвержденной приказом от 10.01.2022 № 3, и в связи с отсутствием в 

учреждении библиотеки, приобретение литературы и книг следует относить к 

материальным запасам. 

- договор от 21.11.2022 № 12035 с ИП Филиппов Б.Б. на поставу товара 

согласно перечня, указанного в приложении 1 к договору, на общую сумму 

8 000,00 руб. Согласно представленных к проверке документов канцтовары 

получены и оплачены своевременно и в полном объеме. (универсальный 

передаточный документ от 23.11.2022 № РТ-10830, платежное поручение от 

23.11.2022 № 435) 

- договор от 01.12.2022 № 12558 с ИП Филиппов Б.Б. на поставу товара 

согласно перечня, указанного в приложении 1 к договору, на общую сумму 

1 352,44 руб. Согласно представленных к проверке документов канц.товары 

получены и оплачены своевременно и в полном объеме. (универсальный 

передаточный документ от 07.12.2022 № РТ-11414, платежное поручение от 

02.12.2022 № 466). 

 

Расход средств субсидии из районного бюджета на иные цели в               

2022 году Учреждением произведен по разделу 07 00 «Образование», 

подразделу 07 03 «Дополнительное образование детей», целевой статье 

0920200000 «Сохранение и улучшение материально-технического состояния 

муниципальных учреждений в сфере культуры и туризма», КОСГУ 225 

«Работы, услуги по содержанию имущества» в сумме 1 000,00 руб.: 

- договор от 15.07.2022 № ТСАР-ОУ-ПОСО-кдк-2022-5 с ООО 

«Тепловые сети Арзамасского района» выполнение работ по 

пневмогидравлической промывке и опрессовке систем отопления здания на 

сумму 1 145,24 руб. Согласно предоставленным документам работы 

выполнены и оплачены своевременно и в полном объеме на сумму 

1 145,24 руб. (акт выполненных работ от 15.08.2022 № 500, платежное 

поручение от 17.08.2022 № 307) 



  

- договор от 01.11.2022 № 133-2022 с ООО «Тонер» на оказание услуг по 

техническому обслуживанию оргтехники на сумму 450,00 руб. Согласно акта 

от 09.11.2022 № 1677 произведена заправка картриджа на сумму 450,00 руб. 

Оплата произведена своевременно и в полном объеме.  

 

          По состоянию на 01.01.2021г. на лицевом счете Учреждения имелся 

остаток средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания в сумме 178 111,07 руб. 

По состоянию на 31.12.2022г. на лицевом счете Учреждения остаток 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания уменьшился и составил 2 206,13 руб. 

В соответствии с ч.17 ст. 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ 

о совершенствовании правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений, не использованные в текущем финансовом 

году остатки средств, Учреждением использовались в очередном финансовом 

году для достижения целей, ради которых оно создано. Фактов нарушений не 

установлено. 

Средства Субсидии (пункта 2.1. раздела 2 «Порядок, условия 

предоставления субсидии и финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания» Соглашения) использованы в целях оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями и 

планами мероприятий, определенными (утвержденными) в муниципальном 

задании. 

Средства Субсидии на иные цели использованы в соответствии с 

направлением расходования, установленными в разделе 1 «Предмет 

соглашения» и п.3.1 «Направление расходования субсидии» Соглашений о 

порядке и условиях предоставления субсидии из районного бюджета на иные 

цели. 

Фактов использования средств субсидии на цели, не соответствующие 

условиям их получения, не обнаружено. 

 

2.4 Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками, 

своевременность и полнота расчетов.  

По данным отчета «Сведения по дебиторской и кредиторской 

задолженности» (форма 0503769) в части субсидий на выполнение 

государственного (муниципального) задания кредиторская(-) / дебиторская(+) 

задолженность по состоянию на 01.01.2022 и на 01.01.2023 представлена в 

таблице: 

 
Наименование 

организации 

Дебиторская/Кредиторская 

задолженность  

на 01.01.2021 (руб.) 

Дебиторская/Кредиторская 

задолженность 

 на 01.01.2022 (руб.) 

Дебиторская/Кредиторская 

задолженность  

на 01.01.2023 (руб.) 

ПАО «Ростелеком»   -187,52 
ПАО «ТНС 

 энерго НН» 
+1 392,92 

 

+1 370,84 +828,66 

https://www.referent.ru/1/206465?l726#l726


  

ООО «Арзамасский 

водоканал» 
 

 

  

ООО 

«Райводоканал» 
   

Итого +1 392,92 +1 370,84 + 828,66/-187,55 

 

Выборочной проверкой расчетов с поставщиками и подрядчиками в 

проверяемом периоде установлено: 

         Банковские операции ведутся в хронологическом порядке. Все 

перечисления подтверждены наличием оправдательных документом, которые 

соответствуют выпискам и данным бухгалтерского учета. Расходы по 

списанию денежных средств со счетов Учреждения производились в 

соответствии с данными первичных документов. На счетах и счетах-фактурах 

стоит виза директора на оплату. 

При выборочной проверке достоверности и законности банковских 

операций по открытым счетам нарушений не выявлено. 

          Фактов размещения средств субсидии, полученных из бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на 

депозитных счетах в банках, а также финансирования различных организаций 

(внесение взносов в уставной капитал, оказание помощи, выдачи ссуд и т.д.) 

за проверяемый период в Учреждении не выявлено. 

    В ходе выборочной проверки данных регистров бухгалтерского учета 

(Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками №4), путем 

сопоставления с данными первичных учетных документов (счета, счета-

фактуры, товарные накладные, акта выполненных работ, акта сдачи-приемки 

оказанных услуг, акта об оказании услуг, универсальный передаточный 

документ), подтверждающих факт поставки товара, выполнения работ, 

оказания услуг по результатам исполнения контрактов, платежных поручений 

нарушений не выявлено. Поставка товара и оказание услуг производилась в 

полном объеме и в срок, указанный в договоре. 

  

2.5 Проверка расходования средств, выделенных на заработную плату.   
   Проверка расходов на заработную плату, оснований к ее начислению и 

правильности ее расчетов в МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина проведена 

выборочно за период c 01.01.2021 года по 30.12.2022 года. 

Начисление заработной платы в Учреждении производилось на 

основании следующих документов: 

- Коллективный договор на 2019-2022 гг., утвержденный на общем 

собрании работников МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина Арзамасского 

района протоколом от 21.11.2018 № 2; 

- Коллективный договор на 2022-2026 гг., утвержденный на общем 

собрании работников МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина Арзамасского 

района протоколом от 30.12.2021 № 3; 

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Березовская детская школа искусств Арзамасского района» (далее – 



  

Положение об оплате труда), утвержденное приказом по Учреждению от 

30.12.2014 № 115 (с изменениями утвержденным приказом от 27.06.2022 № 

44, принято общим собранием работников протоколом от 30.05.2022 № 1). При 

разработке Положения об оплате труда работников Учреждение 

руководствовалось Постановлением администрации Арзамасского района от 

26.12.2014 № 2236 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры Арзамасского 

муниципального района»;  

- Положение о системе материального и морального стимулирования 

труда работников Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Березовская детская школа искусств 

Арзамасского района», утвержденное приказом по Учреждению от 31.03.2009 

№ 8; 

- Положение о выплатах стимулирующего характера и материальной 

помощи руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

культуры Арзамасского муниципального района, утвержденным 

постановлением от 01.02.2017 № 135; 

- Положение о выплатах стимулирующего характера и материальной 

помощи руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

культуры Арзамасского муниципального района, утвержденным 

постановлением от 26.07.2021 № 1172. 

 

Штатные расписания МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина за период с 

01.01.2021 по 31.12.2022 утверждены приказами Учреждения в следующем 

составе:  
- с 01.01.2021г. – 7 шт.ед. и 37,04 пед.ст. с месячным фондом 827 713,95 руб.; 

- с 01.09.2021г. – 7 шт.ед. и 37,04 пед.ст. с месячным фондом 832 853,17 руб.; 

- с 01.01.2022г. – 7 шт.ед. и 36,58 пед.ст. с месячным фондом 844 300,26 руб.; 

-с 01.06.2022 г. – 7 шт.ед. и 36,58 пед.ст. с месячным фондом 849 406,79 руб.; 

- с 01.09.2022 г. – 7 шт.ед. и 36,91 пед.ст. с месячным фондом 853 766,47 руб. 
 

Все штатные расписания согласованы с начальником управления 

культуры, искусства и туризма администрации Арзамасского муниципального 

района Н.В. Кочешковой. 

 Табеля учета рабочего времени и ведется по унифицированной форме, 

утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

30.03.2015 № 52н. «Об утверждении форм первичных учетных документов и 

регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной 

власти (государственными органами) органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями и методических 

указаний по их применению». Представленные к проверке табели учета 

рабочего времени подписаны лицом ответственным за ведение табеля и 

директором Учреждения.  



  

 На основании Положения о системе материального и морального 

стимулирования труда работников МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина 

Арзамасского района, в соответствии с целевыми показателями и критериями 

оценки эффективности, выплаты за качество выполняемой работы 

устанавливались ежеквартально на основании приказов по учреждению.  

 Премии за качество и высокие результаты работы, выплаты за 

интенсивность и срочность выполняемых работ, выплаты по итогам работы за 

определенный период выплачивались работникам в соответствии с приказами 

по Учреждению. 

 

 Выборочно за период с 01.01.2021г. по 31.12.2022г. по лицевым 

счетам, проверена правильность и обоснованность начисления заработной 

платы в соответствии со штатным расписанием, распоряжениями 

администрации Арзамасского муниципального района, приказами по 

учреждению, табелями учета рабочего времени сотрудников Учреждения: 

четырех сотрудников на общую сумму 3 605 975,55 руб.:  

 Заместитель директора – Бахарева Т.Л. 

 Бахарева Т.Л. работает в Учреждении на должности заместителя 

директора 1 ст. и преподавателя по внутреннему совместительству.  

Согласно штатному расписанию на 01.01.2021 заработная плата составляет: 

- заместителя директора – 23 093,33 руб., в т.ч. должностной оклад - 18 474,66 

руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах 25% – 4 618,67 руб. 

- преподавателя 1 квалификационной категории – 9 159,65 руб., в т.ч. 

должностной оклад по пед. часам (34 п.ч.) – 6 625,41 руб.  (минимальный 

должностной оклад по ПКГ 10 629,00 руб., коэффициент за уровень 

профессионального образования и ученую степень - 1,1; коэффициент за 

квалификационную категорию - 1,2), денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., 

надбавка за выслугу лет 15% - 752,89 руб., надбавка за работу в учреждениях, 

расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 1 681,35 руб. 

 Согласно штатному расписанию и тарификационному списку 

педагогических работников на 01.09.2021 заработная плата по внутреннему 

совместительству составляет – 10 222,55 руб., в т.ч. должностной оклад по пед. 

часам (38 п.ч.) – 7 404,87 руб.  денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., 

надбавка за выслугу лет 15% - 841,46 руб., надбавка за работу в учреждениях, 

расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 1 876,22 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

течении 2021 года было начислено следующее: 

 разовые премии в общей сумме 68 000,00 руб. 

- приказ № 13-п от 24.02.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие во Всероссийском фестивале - конкурсе творческих, 



  

научных и методических работ преподавателей им. Н.Я. Чайкина» –               

3 000,00 руб. 

- приказ № 7-п от 24.02.2021 «Премия по итогам работы за 2020 год» -                 

7 000,00 руб. 

- приказ № 15-п от 24.03.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в VI открытом областном конкурсе-фестивале 

педагогических коллективов ДМШ и ДШИ «Широкий разгул» – 3 000,00 руб. 

- приказ № 16-п от 23.03.2021 «О поощрении работников по итогам работы за 

2020 год и выполнение плановых показателей и личный вклад каждого 

работника в уставную деятельность школы» - 2 000,00 руб. 

- приказ № 23-п от 23.04.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

участие учащихся в Благотворительном концерте и выставке картин «Нижний 

Новгород: от прошлого до настоящего» в помощь детям, оказавшимся в 

трудной ситуации – 3 000,00 руб. 

- приказ № 24-п от 23.04.2021 «О поощрении работников по положительным 

результатам проверки Министерства образования Нижегородской области – 

3 000,00 руб. 

- приказ от 25.05.2021 № 28-п «О поощрении работников за подготовку и 

участие в концерте «Какая песня без баяна» в ДК «Ритм» ансамбля народных 

инструментов – 2 000,00 руб. 

- приказ от 25.08.2021 № 34-п 2 «О поощрении работников по положительным 

результатам проверки Министерства образования Нижегородской области – 

3 000,00 руб. 

- приказ от 26.08.2021 № 35-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса и прохождения вакцинации от 

COVID-19» - 2 000,00 руб. 

- приказ от 23.09.2021 № 39-П «О поощрении за качественную работу по 

подготовке школы к новому активному сезону - 5 000,00 руб. 

- приказ от 26.10.2021 № 38-П «О поощрении работника за выполнение 

плановых показателей и личный вклад в деятельность школы» - 5 000,00 руб.  

- приказ от 26.11.2021 № 47-П «О поощрении работников за подготовку и 

участие в праздничном мероприятии «Волшебная сила искусства», 

посвященном 35-летию школы - 7 000,00 руб. 

- приказ от 22.11.2021 № 44-П «О поощрении работников в связи с 

награждение благодарственным письмом Министерства культуры 

Нижегородской области - 5 000,00 руб. 

- приказ от 22.12.2021 № 50-П «О поощрении работника за подготовку и 

успешное участие учащихся в международных, всероссийских и областных 

конкурсах и фестивалях по основному виду деятельности» - 18 000,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в размере 129 049,69 руб. (приказ от 27.01.2021 

№ 10, от 27.04.2021 № 46, от 26.07.2021 № 58, от 26.10.2021 № 89); 

 материальная помощь в сумме 18 474,66 руб. приказ от 28.04.2021 № 48 

«Об оказании материальной помощи» на основании Приложения № 5 п.3.3 



  

«Положения об оплате труда работников МБУ ДО БДШИ                                              

им. В.К. Шишкина; 

 очередной отпуск с оплатой в сумме 75 063,07 руб. с 15.07.2021 по 

25.08.2021 приказ 12-от от 30.06.2021 на 42 кд., очередной отпуск с оплатой 

в сумме 26 171,40 руб. с 01.12.2021 по 14.12.2021 на 14 кд.; 

 приказ от 01.06.2021 № 53 о временном исполнении обязанностей 

директора на 44 кд. с доплатой в разнице окладов в сумме 2 985,80 руб.; 

 приказ от 01.10.2021 № 79 о замещение педагогического работника 4 часа 

с оплатой в сумме 1 032,76 руб. 

 Среднегодовая заработная плата Бахаревой Т.В. за 2021 год 

составила – 54 226,80 руб. 

  

Согласно штатному расписанию на 01.01.2022 заработная плата составляет: 

- заместителя директора составляет – 25 537,50 руб., в т.ч. должностной оклад 

– 20 430,00 руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах 25% – 5 107,50 руб. 

- преподавателя 1 квалификационной категории – 10 222,55 руб., в т.ч. 

должностной оклад по пед. часам (38 п.ч.) – 7 404,87 руб.  (минимальный 

должностной оклад по ПКГ 10 629,00 руб., коэффициент за уровень 

профессионального образования и ученую степень - 1,1; коэффициент за 

квалификационную категорию - 1,2), денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., 

надбавка за выслугу лет 15% - 841,46 руб., надбавка за работу в учреждениях, 

расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 1 876,22 руб. 

  Согласно приказа от 30.08.2022 № 6-К «О переводе работника на 

другую работу» и личного заявления, Бахарева Т.Л. переведена с должности 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе на должность 

преподавателя. 

 Согласно штатному расписанию и тарификационной ведомости 

педагогических работников на 01.09.2022 заработная плата: 

- преподавателя составляет – 29 886,20 руб., в т.ч. должностной оклад по                 

пед. часам (112 п.ч.) – 21 824,88 руб.  денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., 

надбавка за выслугу лет 15% - 2 480,10 руб., надбавка за работу в учреждениях, 

расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 5 481,22 руб., доплата 

за возложение обязанностей на педагогического работника за заведование 

отделением по специальности – 2 657,25 руб. (приказ от 30.08.2022 № 61                 

«О доплатах») 

- концертмейстера составляет – 3 069,70 руб., в т.ч. должностной оклад по            

пед. часам (20 п.ч.) – 2 214,21 руб. (минимальный должностной оклад по ПКГ 

9 662,00 руб., коэффициент за уровень профессионального образования и 

ученую степень - 1,1) надбавка за выслугу лет 15% - 301,94 руб., надбавка за 

работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 

553,55 руб. (приказ от 01.09.2022 № 6/1 «О приеме на работу») 



  

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

течении 2022 года было начислено следующее: 

 разовые премии в общей сумме 83 430,00 руб.  

- приказ от 25.02.2022 № 7-П «О поощрении работников за своевременную 

сдачу на высоком качественном уровне годовой отчетности» - 15 000,00 руб. 

- приказ от 25.02.2022 № 6-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся и преподавателей в районном праздничном 

мероприятии, посвященном Дню защитника Отечества» - 1 500,00 руб. 

- приказ от 23.03.2022 № 15-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в Областном конкурсе педагогических коллективов 

«Широкий разгуляй» - 3 500,00 руб. 

- приказ от 29.03.2022 № 22-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в Благотворительном концерте в помощь детям, 

оказавшимся в трудной ситуации «Россия –это мы» и выставке картин 

учащихся «В гостях у мастеров» - 3 000,00 руб. 

-приказ от 25.04.2022 № 28-П «О поощрении работников за подготовку и 

проведение на высоком уровне районного конкурса исполнителей «Юные 

дарования им. Л.Н. Холод» для учащихся школ Арзамасского района - 

10 000,00 руб. 

- приказ от 23.05.2022 № 30-П «О поощрении работников за активное участие 

учащихся и преподавателей в праздничных мероприятиях, посвященных Дню 

Победы» - 1 500,00 руб. 

- приказ от 29.08.2022 № 46-П «О поощрении работника за качественную 

подготовку школы к новому 2022-2023 учебному году» - 20 430,00 руб. 

- приказ от 26.09.2022 № 50-П «О поощрении работников за подготовку и 

сдачу документов по лицензированию дополнительного адреса 

образовательной деятельности в Министерство образования» - 15 000,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 79-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие во Всероссийском конкурсе педагогических работников 

«Кудесница-балалайка» - 3 000,00 руб. 

-приказ от 19.12.2022 № 76-П «О поощрении работника за качественную 

работу по участию в Российском конкурсе «Флагманы дополнительного 

образования» - 5 000,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 74-П «О поощрении работников за выполнение 

плановых показателей за 2022 год и личный вклад работников в деятельность 

школы» - 5 500,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в размере 89 789,02 руб. (приказ от 28.01.2022             

№ 3, от 25.04.2022 № 31, от 24.10.2022 № 85, от 28.11.2022 № 94,                       

от 25.12.2022 № 102) 

 очередной отпуск с оплатой 82 126,80 руб. с 01 июня по 13 июля 2022 

приказ от 16.05.2022 № 2-от на 42 кд. 

 приказ о временном исполнении обязанностей директора 

-  от 16.12.2021 № 105/1 с 16.12.2021 по 28.12.2021 с доплатой в разнице 

окладов за 9 рд. в сумме 839,76 руб.,  



  

- от 02.03.2022 № 16 с 02.03.2022 с ежемесячной доплатой 10 000,00 руб. за               

5 рд. в сумме 2 272,73 руб.,  

- от 12.07.2022 № 48 с ежемесячной доплатой 10 000,00 руб. за 12 рд. в сумме 

5 714,29 руб.  

 приказ о замещение педагогического работника  

- от 26.01.2022 № 1/1 за 4 пед.часа с оплатой в сумме 1 032,76 руб.,  

- от 08.02.2022 № 10 за 3 пед.часа с оплатой в сумме 774,58 руб. 

 доплата за исполнение обязанностей уборщика служебных помещений 0,5 

ставки согласно штатного расписания с 05.09.2022 15 кд. (приказ от 

05.09.2022 № 69, от 13.09.2022 № 70). 

 - Приказ от 06.12.2022 № 99 «Об установлении повышающего 

коэффициента» с 30.11.2022 установлен повышающий коэффициент 1,2 к 

категории по должности «концертмейстер». 

 Среднегодовая заработная плата Бахаревой Т.В. за 2022 год составила – 

55 109,40 руб. 

 

 Главный бухгалтер – Усимова Ю.В. 

 Согласно штатному расписанию на 01.01.2021 г. заработная плата составляет 

– 23 093,33 руб., в т.ч. должностной оклад - 18 474,66 руб., надбавка за работу 

в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах 25% – 

4 618,67 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

течении 2021 года было начислено следующее: 

 разовые премии в общей сумме 76 000,00 руб. 

- приказ № 8-п от 24.025.2021 «Премия за своевременную и качественную 

подготовку, и сдачу годовых отчетов» – 10 000,00 руб. 

- приказ 17-п от 24.03.2021 «О поощрении работника по итогам работы за                

2020 год, выполнение плановых показателей и личный вклад работника в 

деятельность школы» - 3 000,00 руб. 

- приказ № 24-п от 23.04.2021 «О поощрении работников по положительным 

результатам проверки Министерства образования Нижегородской области – 

3 000,00 руб. 

- приказ № 32-п от 26.07.2021 «О поощрении работника за качественную 

подготовку отчетов» - 10 000,00 руб. 

- приказ от 25.08.2021 № 34-п 2 «О поощрении работников по положительным 

результатам проверки Министерства образования Нижегородской области – 

3 000,00 руб. 

 - приказ от 26.08.2021 № 35-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса и прохождения вакцинации                             

от COVID-19» - 2 000,00 руб. 

- приказ от 25.10.2021 № 39-П «О поощрении за освоении и использование 

компьютерных программ, связанных с повышением эффективности работы» - 

15 000,00 руб. 



  

- приказ от 26.11.2021 № 48-П «О поощрении работников за подготовку и 

участие в праздничном мероприятии «Волшебная сила искусства», 

посвященном 35-летию школы» - 12 000,00 руб. 

- приказ от 29.11.2021 № 49-П «О поощрении работника за своевременную и 

качественную подготовку, и сдачу квартальных и текущих отчетов и личный 

вклад в деятельность школы» - 18 000,00 руб. 

 материальная помощь в сумме 15 000,00 руб. приказ от 29.06.2021 № 55а 

«Об оказании материальной помощи» на основании Приложения № 5 п.3.3 

«Положения об оплате труда работников МБУ ДО БДШИ                                                

им. В. К Шишкина  

 стимулирующие выплаты в сумме 135 695,77 руб. (приказ от 27.01.2021                 

№ 10, приказ от 27.04.2021 № 46, от 26.07.2021 № 58, от 26.10.2021 № 89) 

 очередной отпуск с оплатой в сумме 32 682,26 руб. с 03.08.2021 по 

25.08.2021 приказ 15-от от 20.07.2021 на 23 кд., очередной отпуск с оплатой 

в сумме 7 245,67 руб. с 08.11.2021 по 12.11.2021 приказ 22-от от 25.10.2021 

на 5 кд. 

 Среднегодовая заработная плата Усимовой Ю.В. за 2021 год 

составила – 42 993,95 руб. 

  

 Согласно штатному расписанию на 01.01.2022 г. заработная плата 

составляет – 25 537,50 руб., в т.ч. должностной оклад – 20 430,00 руб., 

надбавка за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных 

пунктах 25% – 5 107,50 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

было начислено следующее в течении 2022 года: 

 разовые премии в общей сумме 130 000,00 руб.  

- приказ от 25.02.2022 № 7-П «О поощрении работников за своевременную 

сдачу на высоком качественном уровне годовой отчетности» - 15 000,00 руб. 

- приказ от 23.03.2022 № 21-П «О поощрении работников за награждение 

благодарственным письмом администрации Арзамасского муниципального 

района Нижегородской области» - 5 000,00 руб. 

- приказ от 25.04.2022 № 29-П «О поощрении работника за своевременную 

подготовку и сдачу квартальной отчетности» - 15 000,00 руб. 

- приказ от 23.07.2022 № 41-П «О поощрении работника за своевременную и 

качественную подготовку, и сдачу полугодовых отчетов» - 20 000,00 руб. 

- приказ от 26.09.2022 № 50-П «О поощрении работников за подготовку и 

сдачу документов по лицензированию дополнительного адреса 

образовательной деятельности в Министерство образования» - 15 000,00 руб. 

- приказ от 25.10.2022 № 60-п «О поощрении работника за своевременную 

подготовку и сдачу отчетности за 9 месяцев» - 20 000,00 руб. 

- приказ от 25.11.2022 № 67-П о поощрении работника за выполнение 

плановых показателей за 9 месяцев - 20 000,00 руб. 



  

- приказ от 19.12.2022 № 78-П «О поощрении работников за выполнение 

плановых показателей за 2022 г и личный вклад работников в деятельность 

школы» - 20 000,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в сумме 172 195,94 руб. (приказ от 28.01.2022 № 3,                                   

от 25.04.2022 № 31, от 24.10.2022 № 86) 

 очередной отпуск приказ от 21.07.2022 № 11-от на 24 кд с 03 августа по 26 

августа 2022 на сумму 40 103,52 руб., от 22.10.2022 № 17-от на 9 кд с 07 ноября 

по 15 ноября 2022 на сумму 16 141,00 руб. 

 материальная помощь в сумме 20 000,00 руб. согласно приказа от 30.05.2022 

№ 39 «Об оказании материальной помощи» на основании Приложения № 5 

п.3.3 «Положения об оплате труда работников МБУ ДО БДШИ                                                

им. В. К Шишкина 

 приказ от 01.09.2022 № 66 «Об установлении повышающего коэффициента» 

на сентябрь 2022 за сложность и напряженность труда (ведение кадрового 

производства) в сумме 5000,00 руб. 

 Среднегодовая заработная плата Усимовой Ю.В. за 2022 год 

составила – 55 004,98 руб. 

 

 Преподаватель высшей квалификационной категории – Майорова Л.В. 

 Согласно штатному расписанию и тарификационной ведомости 

педагогических работников на 01.01.2021 г. заработная плата составляет – 

29 871,44 руб., в т.ч. должностной оклад по пед. часам (104 п.ч.) –                     

21 954,79 руб.  (минимальный должностной оклад по ПКГ 10 629,00 руб., 

коэффициент за уровень профессионального образования и ученую степень - 

1,1; коэффициент за квалификационную категорию - 1,3), денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями – 100,00 руб., надбавка за выслугу лет 15% - 

2 302,95 руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах 25% – 5 513,70 руб. 

 Согласно штатному расписанию и тарификационной ведомости 

педагогических работников на 01.09.2021 г. заработная плата составляет – 

35 019,86 руб., в т.ч. должностной оклад по пед. часам (122 п.ч.) –                        

25 754,66 руб., денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., надбавка за выслугу 

лет 15% - 2 701,54 руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в 

сельских населенных пунктах 25% – 6 463,66 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

течении 2021 года было начислено следующее: 

 разовые премии в общей сумме 32 800,00 руб. 

- приказ № 13-п от 24.02.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие во Всероссийском фестивале - конкурсе творческих, 

научных и методических работ преподавателей им. Н.Я. Чайкина» –                  

3 000,00 руб. 



  

- приказ № 18-п от 24.03.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся во Всероссийском конкурсе «Гитарный 

калейдоскоп» и в Областном фестивале-конкурсе «Игромузыкалия» –                  

4 000,00 руб. 

- приказ № 15-п от 24.03.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в VI открытом областном конкурсе-фестивале 

педагогических коллективов ДМШ и ДШИ «Широкий разгул» – 3 000,00 руб. 

- приказ № 16-п от 23.03.2021 «О поощрении работников по итогам работы за 

2020 год и выполнение плановых показателей и личный вклад каждого 

работника в уставную деятельность школы» - 2 000,00 руб. 

- приказ № 22-п от 23.04.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся в областном конкурсе-фестивале детского и 

молодежного вокально-хорового творчества «Золотые голоса», в областном 

конкурсе юных исполнителей на народных инструментах «Музыкальные 

узоры» –3 000,00 руб. 

- приказ № 23-п от 23.04.2021 «О поощрении работников за подготовку и 

участие учащихся в Благотворительном концерте и выставке картин «Нижний 

Новгород: от прошлого до настоящего» в помощь детям, оказавшимся в 

трудной ситуации – 3 000,00 руб. 

- приказ от 25.05.2021 № 28-п «О поощрении работников за подготовку и 

участие в концерте «Какая песня без баяна» в ДК «Ритм» ансамбля народных 

инструментов – 2 000,00 руб. 

- приказ от 26.08.2021 № 35-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса и прохождения вакцинации от 

COVID-19» - 2 000,00 руб. 

- приказ от 23.09.2021 № 36-П «О поощрении работников за выполнение 

плановых показателей за шесть месяцев и личный вклад работников в 

деятельность школы» - 2 500,00 руб. 

- приказ от 26.11.2021 № 48-П «О поощрении работников за подготовку и 

участие в праздничном мероприятии «Волшебная сила искусства», 

посвященном 35-летию школы - 3 800,00 руб. 

- приказ от 21.12.2021 № 53-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся и творческих коллективов в районных фестивалях 

классической музыки «Ветер времен», «Пушкинский бал» - 2 500,00 руб. 

- приказ от 21.12.2021 № 52-П «О поощрении работников за участие в 

проведении областных и межрайонных мастер-классов с гитаристом 

О.Киселевым и пианисткой Н.В. Богдановой» - 2 000,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в размере 26 426,16 руб. (приказ от 26.01.2021 № 9, 

от 26.03.2021 № 34, от 26.04.2021 № 45, от 26.07.2021 № 58, от 27.09.2021            

№ 75, от 25.10.2021 № 88); 

 очередной отпуск с оплатой в сумме 37 109,99 руб. с 01.06.2021 по 30.06.2021 

приказ № 7-от от 17.05.2021 на 29 кд. и очередной отпуск с оплатой в сумме 

34 550,68 руб. с 12.07.2021 по 07.08.2021 на 27 кд.  



  

 Среднегодовая заработная плата Майоровой Л.А. за 2021 год 

составила – 37 741,64 руб. 

  

 Согласно штатному расписанию и тарификационной ведомости 

педагогических работников на 01.01.2022 г. заработная плата составляет – 

33 875,73 руб., в т.ч. должностной оклад по пед. часам (118 п.ч.) –                             

24 910,24 руб., денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., надбавка за выслугу 

лет 15% - 2 701,54 руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в 

сельских населенных пунктах 25% – 6 463,66 руб. 

 Согласно штатному расписанию и тарификационной ведомости 

педагогических работников на 01.09.2022 г. заработная плата составляет – 

32 159,63 руб., в т.ч. должностной оклад по пед. часам (112 п.ч.) –                     

23 643,62 руб., денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями – 100,00 руб., надбавка за выслугу 

лет 15% - 2 480,10 руб., надбавка за работу в учреждениях, расположенных в 

сельских населенных пунктах 25% – 5 935,91 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

течении 2022 года было начислено следующее: 

 разовые премии в общей сумме 43 500,00 руб.  

- приказ от 25.02.2022 № 11-П «О поощрении работников за выполнение 

плановых показателей, успешное участие учащихся и преподавателей в 

мероприятиях по основному виду деятельности» - 2 000,00 руб. 

- приказ от 25.02.2022 № 6-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся и преподавателей в районном праздничном 

мероприятии, посвященном Дню защитника Отечества» - 2 500,00 руб. 

- приказ от 23.03.2022 № 14-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся в областном конкурсе юных исполнителей на 

народных инструментах «Балахнинские кружева», в Областном смотре-

конкурсе исполнителей на народных инструментах - 4 000,00 руб. 

- приказ от 23.03.2022 № 15-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в Областном конкурсе педагогических коллективов 

«Широкий разгуляй» - 3 500,00 руб. 

- приказ от 23.03.2022 № 20-П «О поощрении работников за награждение 

Почетной грамотой депутата Государственной Думы Федерального собрания 

РФ Лебедева Е.В. - 8 000,00 руб., 

- приказ от 29.03.2022 № 22-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие в Благотворительном концерте в помощь детям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации «Россия - это мы» и выставке 

картин учащихся «В гостях у мастеров» - 3 000,00 руб. 

- приказ от 25.04.2022 № 25-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие учащихся в районном конкурсе исполнителей «Юные 

дарования им. Л.Н. Холод» - 2 000,00 руб. 



  

- приказ от 26.09.2022 № 48-п «О поощрении работников за проведение и 

активное участие в мероприятиях районной летней компании и качественной 

работу за подготовку к активному сезону - 5 000,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 81 П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие во Всероссийском конкурсе творческих работ «Мы видим 

музыку», Российском этнофестивале «Россия в Узорах», областном конкурсе 

«Моя профессия- мое призвание» - 3 500,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 80-П «О поощрении работников за подготовку и 

участие в районных праздничных мероприятиях посвященных Дню Матери, 

Дню инвалидов, Новогодней компании» - 1 500,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 79-П «О поощрении работников за подготовку и 

успешное участие во Всероссийском конкурсе педагогических работников 

«Кудесница-балалайка» - 3 000,00 руб. 

- приказ от 19.12.2022 № 74-П «О поощрении работников за выполнение 

плановых показателей за 2022 год и личный вклад работников в деятельность 

школы» - 5 500,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в сумме 40 541,53 руб. (приказ от 28.01.2022              

№ 4, от 28.03.2022 № 22, от 22.04.2022 № 29, от 27.09.2022 № 73,                                

от 24.10.2022 № 85, от 28.11.2022 № 94, от 25.12.2022 № 102) 

 очередной отпуск приказ от 21.07.2022 № 11-от на 24 кд с 03 августа по                

26 августа 2022 года в сумме 40 103,52 руб. 

 приказ о замещение педагогического работника от 02.03.2022 № 17 за                     

7 пед.час с оплатой в сумме 1 945,40 руб., от 22.05.2022 № 36А за 6 пед. час. 

с оплатой в сумме 1 667,5 руб. 

 доплата за исполнение обязанностей секретаря учебной части 0,5 ставки 

согласно штатного расписания за каждый отработанный день с 01.09.2022 

(приказ от 01.09.2022 № 67) 

Среднегодовая заработная плата Майоровой Л.А. за 2022 год составила – 

42 446,90 руб. 

 

 Уборщик служебных помещений – Крюкова А.В. 

Крюкова А.В. принята на должность уборщика служебных помещений                       

на 0,5 штатных единиц.  

 Согласно штатному расписанию на 01.01.2021 г. заработная плата 

составляет – 6 396,00 руб., в т.ч. должностной оклад – 1 935,52 руб., надбавка 

за выслугу лет 5% - 96,78 руб., надбавка за сложность и напряженность труда 

– 4 363,70 руб. (225,4536 % от минимальной ставки по должности приказ от 

11.01.2021 № 4) 

 Согласно штатному расписанию на 01.03.2021 г. заработная плата 

составляет – 6 396,00 руб., в т.ч. должностной оклад – 2 233,00 руб., надбавка 

за выслугу лет 5% - 111,65 руб., надбавка за сложность и напряженность труда 

– 4 051,35 руб. (181,4308 % от минимальной ставки по должности приказ от 

19.03.2021 № 30) 



  

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

было начислено следующее течении 2021 года: 

 разовые премии в общей сумме 3 800,00 руб. 

- приказ от 25.01.2021 №3-п премия за выполнение особо важных и срочных 

дел приказ (за работу по устранению аварийной ситуации) – 800,00 руб. 

- приказ от 26.08.2021 № 35-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса и прохождения вакцинации от 

COVID-19» - 2 000,00 руб. 

- приказ от 17.09.2021 № 37-П «О поощрении работника за качественную 

работу по подготовке школы к новому активному сезону и выполнение 

санитарно-гигиенических норм» - 1 000,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в размере 2 741,11 руб. (приказ от 26.01.2021                 

№ 9, приказ от 26.04.2021 № 45, от 26.07.2021 № 58, от 25.10.2021 № 88) 

 материальная помощь в сумме 3 500,00 руб. приказ от 29.11.2021 № б/н                 

«Об оказании материальной помощи» на основании Приложения № 5 п.3.4 

«Положения об оплате труда работников МБУ ДО БДШИ                                              

им. В.К. Шишкина  

 очередной отпуск с оплатой в сумме 6 652,82 руб. с 12.07.2021 по 08.08.2021 

приказ 12-от от 30.06.2021 на 28 к.д 

 Среднегодовая заработная плата Крюковой А.В. за 2021 год 

составила – 6 897,91 руб. 

  

 Согласно штатному расписанию на 01.01.2022 г. заработная плата 

составляет – 6 945,00 руб., в т.ч. должностной оклад – 2 233,00 руб., надбавка 

за выслугу лет 5% - 111,65 руб., надбавка за сложность и напряженность труда 

– 4 600,35 руб. 

 Согласно штатному расписанию на 01.09.2022 г. заработная плата 

составляет – 7 639,50 руб., в т.ч. должностной оклад – 2 300,00 руб., надбавка 

за сложность и напряженность труда – 5 339,50 руб. 

 Помимо штатного расписания, на основании Положения об оплате 

труда, согласно приказам директора МБУ ДО БДШИ им. В.К. Шишкина в 

было начислено следующее в течении 2022 года: 

 разовые премии в общей сумме 4 500,00 руб.  

- приказ от 25.02.2022 № 10-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса» - 1 000,00 руб., 

- приказ от 26.07.2022 № 43-П «О поощрении работника за присвоение 

почетного звания «Заслуженный ветеран Арзамасского района» и 

патриотическое и нравственное воспитание граждан - 1 500,00 руб.  

- приказ от 29.08.2022 № 45-п «О поощрении работников за качественную 

подготовку школы к новому 2022-2023 учебному году, качественную работу 

по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для обеспечения 

обазовательного процесса - 1 000,000 руб. 



  

-приказ от 20.12.2022 № 82-П «О поощрении работников за качественную 

работу по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил для 

обеспечения образовательного процесса» - 1 000,00 руб. 

 стимулирующие выплаты в сумме 1 589,61 руб. (приказ от 28.01.2022 № 4,            

от 24.10.2022 № 85) 

 Среднегодовая заработная плата Крюковой А.В. за 2022 год 

составила – 8 101,85 руб. 

 

В ходе проверки начисления заработной платы выявлено следующее:  

 1. В соответствии с приказом от 19.03.2021 № 29 «О перерасчете 

заработной платы» и в связи с изменениями, внесенными в Положение об 

оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Березовская детская школа искусств им. В.К. 

Шишкина Арзамасского района» (Постановление Администрации 

муниципального района Нижегородской области от 18.03.2021 № 414) в 

марте 2021 произведен перерасчет заработной платы выплаченной с 

октября 2020 по февраль 2021 уборщику служебных помещений Крюковой 

А.В. Расчет произведен только по окладу без учена выплат, исчисленных от 

минимальной ставки по должности (выслуга лет 5% и персональный 

повышающий коэффициент за сложность и напряженность в работе 

208,3522 %, а с 01.01.2021 -225,45%) Таким образом не начисленная и не 

выплаченная заработная плат за период с октября 2020 по февраль 2021 

Крюковой А.В. составила 2 926,08 руб.(66,19 руб.- выслуга лет, 2 859,89 руб. – 

надбавка за сложность и напряженность в работе). 

 2. Согласно приказа от 30.06.2021 № 12-от Крюковой А.В. 

предоставлен отпуск с 12.07.2021 по 08.08.2021 на 28 кд. В связи с не верно 

произведенным перерасчетом за октябрь 2020-фервраль 2021 года, занижена 

сумма заработной платы за 12 месяцев на 2 926,08 руб.  В мае 2021 года не 

учтена корректировка в табеле рабочего времени произведенная в июнем, 

поэтому неверно посчитано количество рабочих дней (в расчете 14,18 вместо 

17,96). Таким образом выплаты к отпуску должны были составить                  

6 859,84 руб. вместо начисленных 6 652,82 руб. (до начислить 195,16 руб.). 

 3. Согласно табеля и листа нетрудоспособности за ноябрь 2021 

Бахарева Т.Л. отработала 19 дн. и 7 кд. находилась на больничном (с 6 ноября 

по 12 ноября 2021), методическая литература выплачена за 18 кд. в сумме 

72,00 руб. Таким образом не начислена и не выплачена методическая 

литература за 1 день в сумме 4 руб. 

 4. Согласно табелю и приказам за август 2021 Бахарева Т.Л. 

находилась в отпуске по 25 августа 2021, приступила к работе с 26 августа. 

Согласно приказа от 17.11.2021 № 24-от Бахаревой Т.Л. предоставлен отпуск 

с 01.12.2021 по 14.12.2021 на 14 кд. При исчислении среднего заработка не 

верно указано количество рабочих дней в августе 2021 года (0). Таким образом 

средний дневной заработок составляет 1 834,64 руб. вместо 1 869,39 руб., 

следовательно, излишне начислена и выплачена сумма отпускных в размере 

486,44 руб.  



  

 Согласно приказа от 16.05.2022 № 2-от Баха0ревой Т.Л. 

предоставлен отпуск с 01.06.2022 по 13.07.2022 на 42 кд.  При исчислении 

среднего заработка не верно указано количество рабочих дней в августе 2021 

года (3,78). Таким образом средний дневной заработок составляет 1 941,72 

руб. вместо 1 955,40 руб., следовательно, излишне начислена и выплачена 

сумма отпускных в мае 2022 в размере 574,56 руб. 

  5. При перерасчете заработной платы за январь 2022 в феврале 2022 

Бахаревой Т.Л. произведен пересчет доплаты за временное исполнение 

обязанностей за директора в декабре 2021 года. Согласно п.2 распоряжения 

от 31.01.2022 № 33-р «Об установлении должностных окладов 

руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

культуры Арзамаского муниципального района Нижегородской области» 

распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 01.01.2022г. Таким образом излишне 

начислено 88,87 руб.  

 6. Согласно приказа от 31.03.2022 № 1у «О прекращении 

(расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» Крюкова 

А.В. уволена с 31.03.2022. При расчете компенсации за неиспользованный 

отпуск за 23 кд не верно указано количество рабочих дней в мае 2021 (14,18). 

Таким образом излишне начислено – 75,85 руб. 

  

  

Заключение. 

 

В результате выборочной проверки расходования средств бюджета в 

рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма 

Арзамасского района на 2015-2024 годы» полученных МБУ ДО «Березовская 

школа искусств им. В.К. Шишкина», выявлено: 

1. нарушений в виде нецелевого и неэффективного использования 

средств бюджета направленных на реализацию мероприятий муниципальной 

программы «Развитие культуры и туризма Арзамасского района на                               

2015-2024 года», полученных в 2021-2022 гг. МБУ ДО БДШИ                                            

им В.К. Шишкина проверкой не установлено;         

2. в нарушении п.4 и п.34 Постановления № 472 Муниципальное задание 

на 2022 год утверждено позднее установленных сроков. 

3. В нарушение п.4.2 Муниципального задания Учреждением нарушены 

сроки предоставления отчета о выполнении муниципального задания. 

4. при проверке начисления заработной платы выявленно: 

 - недоначислена и не выплачена заработная плата за 2021 год в сумме 

2 638,74 руб. 

- излишне начислена и выплачена заработная плата за 2022 год в сумме 

739,28 руб. 

  

 

 



  

 

Рекомендации. 

 

       По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетная палата 

городского округа город Арзамас Нижегородской области рекомендует 

проанализировать материалы настоящей проверки и принять меры по 

устранению и в дальнейшем недопущению отмеченных нарушений и 

недостатков. 

О принятых мерах проинформировать контрольно-счетную палату 

городского округа город Арзамас Нижегородской области в срок                                     

до 28.06.2023 года. 

 

 

 

 

Настоящий акт контрольного мероприятия составлен в 2 (двух) экземплярах.      
      

 

 
 Письменные возражения на акт могут быть представлены в виде протокола разногласий 

в срок не более пяти рабочих дней со дня подписания акта. 
 

 

 

Инспектор аппарата контрольно-                         

счетной палаты городского округа                    _______________Телегина С.В. 

город Арзамас Нижегородской области                   

                                                                                                                                             

Директор МБУ ДО  

«Березовская детская школа искусств                  ____________  Фофонова А.А. 

им. В.К. Шишкина 

  

 

Экземпляр акта на 32 листах получил: 
_________________________      _________    _______________   __________                                
                        (должность)                                    (подпись)                   (ФИО)               (дата)                 


